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Coordinadora Balear de Personas con Discapacidad es una entidad sin 

ánimo de lucro constituida en 1978.  

Tiene ámbito autonómico y  está declarada de utilidad pública desde  

1986.  

El principal objetivo de Coordinadora es la normalización y el bienestar de 

los ciudadanos y  ciudadanas con alguna discapacidad.  

 

 

2019 actividades memoria 

Coordinadora está 
integrada por 35 
asociaciones de todas 
las islas.  

El objetivo de la 
federación es 
fortalecer el 
movimiento asociativo. 

Estas  asociaciones 
representan a 
personas con 
discapacidad física, 
intelectual, 
enfermedad orgánica o 
salud mental.  

 

Federación 

de Asociaciones Coordinadora ha 
atendido a 975 
personas con todo tipo 
de  discapacidad. Estas 
personas han sido 
atendidas en  un solo 
servicio  o en diversos 
servicios de 
Coordinadora.  

También se ha 
atendido a las familias 
y se ha dado 
información y 
asesoramiento a 
profesionales y 
entidades.   

Entitad de 
Servicios 
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1. PRESENTACIÓN DE LA MEMORIA 2019 

El año 2019 ha sido un año más de trabajo y esfuerzo compartido entre los miembros 
del consejo político, los profesionales, las personas atendidas y el voluntariado. Más allá 
de los servicios han sido muchas las acciones realizadas para poder hacer frente a los 
retos que afectan- aún hoy- a las personas con discapacidad. 

El apoyo a las asociaciones federadas es una de nuestras prioridades, tanto en la parte 
técnica como institucional. Por ello en el 2019- año donde en nuestra comunidad han 
coincidido varias convocatorias electorales- hemos hecho un esfuerzo importante para 
recoger las principales demandas y necesidades de los colectivos representados y para 
trasladarlas, directamente o, a través de las plataformas, a todas las formaciones políti-
cas y los nuevos gobiernos que se han ido constituyendo. También debemos destacar 
que en 2019 se han incorporado dos nuevas asociaciones: INéDITHOS y DACESMA. 

Cada servicio gestionado tiene lógicamente unos objetivos específicos y unas acciones 
muy claras. Pero para Coordinadora también es muy importante destacar que, en todos 
los servicios gestionados, nuestros profesionales también tienen en cuenta la salud, la 
ŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ƭŀǎ ŎŀǊŜƴŎƛŀǎ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƽƳƛŎŀǎΧ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻπ
nas atendidas. Esto supone un sobreesfuerzo importante para buscar la información y 
los recursos adecuados, para hacer acompañamientos y también para poner en marcha 
talleres y sesiones grupales donde podamos dar respuesta a las necesidades detectadas. 

Por otra parte, el 2019 pasará a la historia de Coordinadora como el año en que, después 
de 36 años, pusimos punto y final a la gestión del SIAD- Servicio de Integración y Aten-
ción a Personas con Discapacidad, un servicio que hemos gestionado para el Ayunta-
miento de Palma y que finalmente ha sido internalizado. 

Durante estos 36 años el SIAD lógicamente ha ido evolucionando y transformándose. 
Así con el tiempo ha pasado de ser un proyecto de acompañamiento a actividades de 
ocio y tiempo libre a ser un programa de atención integrado dentro de los centros mu-
nicipales de servicios sociales. 

Los inicios no fueron fáciles porque todo estaba por hacer. Pero la ilusión de unos pro-
fesionales- entonces muy jóvenes- lo compensaba todo. En los años 80 no había ni si-
quiera programas de inserción laboral. Con la colaboración del Consell de Mallorca y del 
INEM pusimos en marcha los primeros cursos de formación profesional y en 1993 ya 
gestionábamos un programa de inserción laboral para personas con discapacidad en 
empresa ordinaria. 

Con un presupuesto limitado, desde Coordinadora siempre hemos gestionado el SIAD 
con la convicción de que este servicio era la puerta que facilitaba que muchos ciudada-
nos y ciudadanas con discapacidad pudieran acceder a los recursos que requerían y para 
que se hayan podido integrar socialmente. 
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Por ello las educadoras y los educadores han hecho atención individual pero también 
acciones grupales (especialmente con mujeres con discapacidad, personas con trastor-
nos de salud mental y jóvenes) y actuaciones comunitarias en escuelas, institutos, enti-
dades culturales, asociaciones deportivas, etc. 

 
Cena de verano 2019 del SIAD 

 

A partir del 1 de enero de 2020, el Ayuntamiento de Palma ha internalizado la atención 
individual a personas con discapacidad con la contratación directa de un grupo de pro-
fesionales. Por eso a Coordinadora nos ha llegado el momento de expresar nuestro agra-
decimiento. 

Agradecimiento al Ayuntamiento de Palma por darnos la oportunidad de gestionar un 
servicio que nos ha enseñado tanto sobre la atención a la población con alguna discapa-
cidad. Agradecimiento al resto de entidades del sector para no competir con Coordina-
dora en los concursos públicos que convocaba el Ayuntamiento; respetando así nuestra 
experiencia y la necesidad de dar continuidad al servicio priorizando siempre el bienes-
tar de las personas atendidas. 

Agradecimiento a las educadoras y los educadores que han pasado por el SIAD durante 
estos 36 años y que, sobre todo en los momentos complicados, han demostrado que la 
vocación y la estima por su trabajo era lo más importante. También a los profesionales 
colaboradores en los diferentes talleres y a los voluntarios. 

Pero sobre todo gracias a los cientos de personas que hemos atendido y a sus familias. 
Gracias por confiar en Coordinadora. Durante todos estos años ha habido, lógicamente, 
muchas atenciones puntuales o limitadas en el tiempo. Pero con muchas personas aten-
didas nos conocimos muy jóvenes y hemos crecido juntos. En estos casos no se acaba 
nada. La relación y la amistad continúa y las puertas de Coordinadora estarán siempre 
abiertas. 

Finalmente sólo nos queda desear mucha suerte y aciertos, a la Regiduría de Bienestar 
Social,  en esta nueva etapa. Y pedirles que no olviden nunca de dónde venimos y todo 
lo que nos ha costado llegar hasta aquí porqué lo más importante deben ser siempre las 
personas atendidas.   
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2. ORGANIGRAMA Y ÓRGANOS DE GOBIERNO  

 ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIACIONES  
    
 CONSEJO POLÍTICO  
    
 COMISIÓN EJECUTIVA 

( Presidente, Vicepresidente, Tesorera, Secretaria  
y Directora Gerente) 

 

    
 DIRECTORA- GERENTE  
    
 EQUIPO DIRECTIVO 

(Directora Gerente , Responsable de Programas y 
Responsable de Calidad, Administración y Comunicación) 

 

      
RESPONSABLE DE CONTABILIDAD, 

CONTABLE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVA 
   

     
    

RESPONSABLE DE ASOCIACIONES   
    

TRABAJADORA SOCIAL    

  
     

COORDINADORA  
SERVICIO OCUPACIONAL 

 RESPONSABLE PROGRAMAS   

      

 
 

ENCARGADAS 
SERVICIO OCUPACIONAL 

   COORDINADORA 
APOYO VIVIENDA 

    
  TÉCNICO APOYO 

VIVENDA 
    

  TÉCNICOS DE INSERCIÓN 
LABORAL 

 

    
  PERSONAL DE LIMPIEZA Y 

MANTENIMIENTO 
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COMISIÓN EJECUTIVA 

Presidente     Vicepresidente 
OVIDIO FERNÁNDEZ ALONSO  RAMON SALAS TARROJA  
 
 
Secretaria     Tesorera 
GEMA AMENGUAL MATAS   MARGARITA BATLE VIDAL  

 

CONSEJO POLÍTICO 

OVIDIO FERNÁNDEZ ALONSO   CARMEN BONED RIBAS 

RAMON SALAS TARROJA    MATEU COMELLAS PONS 

GEMA AMENGUAL MATAS    MARIA TERESA LLULL MARTÍ 

MARGARITA BATLE VIDAL    CATALINA PASTOR RAMIS 

JOAN VENYS GUILLAMET 

 

 

 
Representantes de las asociaciones en la Asamblea 2019 

 



 

8 
 

3. ASOCIACIONES FEDERADAS 
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4. SERVICIO DE ATENCIÓN A LAS ASOCIACIONES FEDERADAS 

Coordinadora pone a disposición de las asociaciones federadas un servicio de informa-
ción y asesoramiento adaptado a las necesidades específicas de cada entidad. El objetivo 
es cohesionar y fortalecer el movimiento asociativo y al mismo tiempo dar visibilidad a 
los problemas y reivindicaciones de los colectivos representados. 
 
Durante el 2019 lo que más han demandado las entidades ha sido información y apoyo 
sobre convocatorias de financiación de proyectos. Por otra parte durante este ejercicio 
se ha hecho un esfuerzo importante desde el servicio para asesorar a las asociaciones 
de cómo adaptarse al cumplimiento de normativas y exigencias de la administración. 
Desde Coordinadora también se ha apoyado la organización de actos de las asociaciones 
y se ha colaborado en la difusión de aquellas acciones orientadas a dar visibilidad a las 
diferentes discapacidades. 

 

 

 
ABEA, ALCER y AMAHC celebrando el Día del 
Donante 

Día de puertas abiertas en ABAIMAR 

 

 

 

 
Reunión de asociaciones de enfermedades 
crónicas en el COIBA 

La presidenta de AMAHC con el presidente de 
COCEMFE en las jornadas sobre los derechos de las 
mujeres con discapacidad 
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5. PLATAFORMAS 

  

 
 

 

 
 

 

La filosofía de Coordinadora es colaborar y trabajar en red porque la prioridad no son 
las entidades sino mejorar la calidad de vida y el bienestar de la ciudadanía con discapa-
cidad. Por ello, desde su constitución, Coordinadora es miembro activo de COCEMFE 
(Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica), es miembro 
fundador del CERMI Islas Baleares y del Tercer Sector Social Islas Baleares y, además, sus 
servicios forman parte de la asociación empresarial foQua. 

 

COCEMFE 
 

COCEMFE nos representa a nivel estatal, tanto en el ámbito político como en las princi-
pales plataformas de representación del movimiento asociativo. Como confederación 
de representación de la discapacidad física y orgánica es especialmente importante su 
labor en el ámbito sanitario. 

COCEMFE está constituido por 16 entidades autonómicas, 38 entidades provinciales y 
35 estatales. 

A través de COCEMFE optamos anualmente a la convocatoria del Plan de Prioridades de 
Fundación ONCE y también nos beneficiamos de servicios tales como el programa de 
asesoramiento legal o los cursos de la Universidad Técnica. 

 

 
Consejo  Político de COCEMFE 


